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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Popaydn, Marzo de 2026

Sefior (a)

ADA LORENA CERON ROSERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9151883
Coordinadora Académica

Centro de Comercio y Servicios

Popayéan- Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Marzo
del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9230097 del 2026

MARIA ALEJANDRA COBO VELASCO identificada con la cédula de ciudadania No 1.061.699.148 de
Popayan Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, (Coordinacién académica titulada), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarentay siete millones trescientos setentay cuatro mil novecientos setenta
pesos M/CTE. (S 47.374.970) COP incluido IVA, los cuales se pagaran de la siguiente manera: A). Diez (10)
pagos iguales por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete
pesos M/CTE. ($4.737.497) COP Incluido IVA, porlos meses de febrero a noviembre de 2026. El plazo serd

hasta el 30 de noviembre de 2026.opiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre 2026
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Ejecucidon mensual de actividades

N

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor (a) para desarrollar actividades propias de
la formacién profesional Integral EN ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA DEPENDIENDO DE LA
PROGRAMACION ASIGNADA Y NECESIDAD DEL CENTRO, mediante la orientacion y ejecucion de
procesos fromativos presenciales y/o distancia, virtuales y/ o mediados por tic en el marco del
proyecto FORMACION CAMPESENA en las diferentes redes del conocimiento: Salud y Servicios
Personales de la Coordinacion Académica Titulada del Centro de Comercio y Servicios en el
departamento del Cauca.

Nro

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. . . iy Reporte
Impartir formacién profesional en los programas de formacién Mensual de
. . Ly u
Titulada o Complementaria de acuerdo con la programacion
) Instructor
asignada en las siguientes fichas de caracterizacion: (RMI)
No. Ficha Nombre Municipio Horario Horas
Programa Mes https://forms.off
ice.com/t/EDZ
3378872 | Atencidn Plateado 7:00am a | 39 YrzgiRy
integral a la 18:00pm /
Cumplir el primera 13:00pm a
objeto y el infancia 18:00pm
alcance del —
contrato de 3367270 .Atenuon Mango 13:00 al|23
acuerdo con la integral a la 19:00pm
programacion primera
, | asignada  por infancia
coord,lna_C|on 3315224 | Atencidn Corinto 8:00am a | 32
Académicaenel .
integral a la 18:00
marco de las fimera
politicas de _p .
Calidad, infancia
PEjrtln.enCIa y 3342217 | Atencidn Rosas 8:00am a | 10
Eficacia integral a la 18:00
primera
infancia
3279657 | Atencidn Timbio 8:00am a |33
integral a la 16:00
primera
infancia
3
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https://forms.office.com/r/EDZYrzgiRy
https://forms.office.com/r/EDZYrzgiRy
https://forms.office.com/r/EDZYrzgiRy

%I\%

3412028 | Atencidn Morales 7:00am a |11

integral a la 14:00

primera

infancia Reporte Mensual

de Instructor

3367270 | Atencidn Desarroll | 8:00am a | 8 (RMI)

integral a la | o 16:00

- . https://forms.offic
primera Curricular e.com//EDZY 1z
infancia iRy

Para los instructores asignados a seguimientos de EP: Realizar seguimientos de etapa
productiva de acuerdo conlos aprendices asignados, configuracion de la plataforma
LMS territoriom, verificacion del portafolio del aprendiz en etapa productiva

No. Ficha Nombre Municipio N° de | Horas Mes

Programa aprendices

Diario de campo:
Portafolio
seguimientos

Adelantar las
gestiones

necesarias para la
ejecucién del
contrato en
condiciones de
eficiencia y
calidad de

acuerdo a las
especificaciones

exigidas por el
SENA y
desglosadas en la
minuta del

contrato

Ejecuciénde acciones de formacion profesional integral de acuerdo conlas politicas
y procedimientos institucionales.

Ficha 1. 3378872 El Plateado

Programa Atencidn integral a la primera
infancia

Proyecto Implementacién de estrategias

metodoldgicas para proceso de
atencién y cuidado de nifios u
nifas del departamento del
cauca.

Actividad del proyecto AP7.Ejecutar acciones
pedagogicas y de salud teniendo
en cuenta cuenta pautas de
cuidado y crianza, para
fortalecer los protocolos de
atencion integral a la primera

infancia.

Fase del proyecto Planeacion

Ficha 2. 3367270 El Mango
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SENA

N

Programa Atencidn integral a la primera
infancia
Proyecto Implementacién de estrategias

metodoldgicas para proceso de
atencién y cuidado de nifos u
nifas del departamento del
cauca.

Actividad del proyecto

AP7.Ejecutar acciones
pedagdgicas y de salud teniendo
en cuenta pautas de cuidado y
crianza, para fortalecer los
protocolos de atencién integral a

la primera infancia.

Fase del proyecto

Planeacion

Ficha3 3315224 Corinto

Programa Atencidn integral a la primera
infancia

Proyecto Implementacién de estrategias

metodoldgicas para proceso de
atencion y cuidado de nifios u
nifas del departamento del
cauca.

Actividad del proyecto

AP7.Ejecutar acciones
pedagogicas y de salud teniendo
en cuenta pautas de cuidado y
crianza, para fortalecer los
protocolos de atencidn integral a
la primera infancia.

Fase del proyecto

Ejecucion

Ficha 4 3342217 Rosas

Programa Atencidn integral a la primera
infancia

Proyecto Implementacién de estrategias

metodoldgicas para proceso de
atencion y cuidado de nifos u
nifas del departamento del
cauca.

Actividad del proyecto

AP3.Fomentar practicas eficaces
del cuidado y la atencién a la
primera infancia desde Ia
promocion de la actividad fisica,
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SENA

N

seguridad y salud en el trabajo;
teniendo en cuenta el
componente ético y de |la
proteccidon ambiental

Fase del proyecto Planeacién

Ficha 5 3279657 Timbio

Programa Atencidn integral a la primera
infancia

Proyecto Implementacién de estrategias

metodoldgicas para proceso de
atencion y cuidado de nifios u
nifas del departamento del
cauca.

Actividad del proyecto AP3.Fomentar practicas eficaces
del cuidado y la atencidn a la
primera infancia desde |Ia
promocién de la actividad fisica,
seguridad y salud en el trabajo;
teniendo en cuenta el
componente ético y de |la
proteccién ambiental

Fase del proyecto Ejecucion

Ficha 6 3412028 Morales

Programa Atencidn integral a la primera
infancia

Proyecto Implementacién de estrategias

metodoldgicas para proceso de
atencion y cuidado de nifios u
nifas del departamento del
cauca.

Actividad del proyecto AP3.Fomentar practicas eficaces
del cuidado y la atencidn a la
primera infancia desde Ia
promocidn de la actividad fisica,
seguridad y salud en el trabajo;
teniendo en cuenta el
componente ético y de |la
proteccidn ambiental

Fase del proyecto Planeacidn

GCCON-F-087V1




SENA

N

Entregar
informes
académicos que
contenga: juicios
evaluativos,
novedades de los
aprendices
(Hamados de
atencion,
inasistencia
reiterada,

del
plan de
mejoramiento,

resultado

actividades
complementarias
bien sean
académicas y/o
actitudinales);
casos especificos
para el
acompafamiento
de aprendices
por bienestar o
por coordinacién
académica y
reporte de
buenas practicas
ocasos éxitos por

los aprendices.

Registrar en el aplicativo Sofia Plusy en digital a quien corresponde lasNovedades de
aprendices, dentro de los tiempos establecidos.

Ficha 1. 3378872 El Plateado

Programa Atencion integral a la primera
infancia

No. Aprendices matriculados 26

No. Aprendices con novedades 11

Novedad reportada (nombre) GREICY DIANEY, DAYANA

ALEJANDRA, MILEYDI JOHANA,
LEIDY DIANA, KAREN NIKOLL,
YENIFER MUNOZ, YADY MARLEY

RUIZ, LUIZA FERNANDA
SOLANO,YULY MARITZA PAZ,
YEIMY ALEXANDRA PAZ,

YORMAR CAROLINA PINERO

Ficha:2

3367270 El Mango

Programa

Atencion integral a la primera
infancia

No. Aprendices matriculados 23
No. Aprendices con novedades 8
Novedad reportada (nombre) SANDRA YOMARI  MENESES,

LEIDY YOHANA CABEZAS, ANYI
LILIANA RUIZ, NELSY YASMIN
BOLANOS, LIZETH KATHERINE
RUIZ, ADRIANA LUCIA RUIZ,
MAIRA YINETH MUNOZ, ANA
DERLY MUNOZ, NELCY CRUZ

Ficha:3

3279657 Timbio

Programa

Atencion integral a la primera
infancia

No. Aprendices matriculados 33

No. Aprendices con novedades 9

Novedad reportada (nombre) LAURA VANESSA,DIANA
MARCELA, MILVIA  LUCERO,
YAKELINE, SORELI, MARYELY,
DORIS, YENNI KATHERINE,
FRANCISCA

Registro de
inasistencias en
el Aplicativo
SOFIA PLUS.

Algunas
aprendices,
enviaron al correo
de servicio al
ciudadano su
respectivo retiroy
las demas se
procede a enviar
deserciones al
correo de Ingrithy
Daniela
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SENA

N

Ficha:4

3342217 Rosas

Programa

Atencion integral a la primera
infancia

No. Aprendices matriculados 33

No. Aprendices con novedades 19

Novedad reportada (nombre) ANGIE NATALIA GUZMAN,
NATHALI,LEIDY CATHERINE,
INGRID ALEXANDRA,AMANDA

ELIZABETH,MARYERLLY

ALEXANDRA,SIRLEY, KAREN
MELIZA, BRIYI ALEJANDRA, DEYSI
GIMENA, YENNI VANNESA, ANA
MARIA, INGRID JULIANA, CILARY,

LUZ DALIA, YUDY MARBEN,
ARACELLY, MARIA ROSIO,
NASMILLER

Ficha:5 3315224 Corinto

Programa Atencion integral a Ta primera
infancia

No. Aprendices matriculados 22
2

No. Aprendices con novedades

Novedad reportada (nombre)

Mariluz Villamil Baza, Ana Rocid
Toro Toro

Ficha:6

3412028 Morales

Programa

Atencién integral a la primera
infancia

No. Aprendices matriculados 25
No. Aprendices con novedades 0
Novedad reportada (nombre) 0

Registrar los
resultados de la
emision de juicios
de evaluacién
relacionados con
los logros de los

resultados de
aprendizaje  en
los tiempos

ETAPA LECTIVA: Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien

corresponde la emision de juicios de resultados de aprendizaje evidenciado

por los aprendices, en los tiempos establecidos por el procedimiento de la

ejecucion de la formacién y reglamento del aprendiz.

Juicios para etapa lectiva

Registros en
Sofiaplus

Reporte de
juicios
evaluativos
Portafolio de la
ficha
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SENA

N

establecidos por
el procedimiento
de Ejecucidondela
Formacién
Profesional,en el
aplicativo
dispuesto por la
Entidad.

Ficha 1. 3378872 El Plateado
Programa Atencién Integral a la Primera
Infancia

Resultados de aprendizaje

Comprender los aspectos generales
de cuidado y crianza en la primera
infancia, de Acuerdo con normativa
vigente

No. Aprendices matriculados 26
No. Aprendices retirados 11
No. Aprendices aprobados 14
No. Aprendices sin valorar 11
Justificacion de la noemisién de juicios | Algunos de los aprendices

mencionados en el anterior cuadro
pasaron retiro voluntario y otros no
iniciarén su proceso formativo en
este periodo.

Ficha 2. 3315224 Corinto
Programa Atencion Integral a la Primera
Infancia

Resultados de aprendizaje

2. Determinar situaciones de
vulneracién en la primera infancia
teniendo en cuenta la ruta Integral
de atencion

No. Aprendices matriculados

22

No. Aprendices retirados

2 cancelados en estado formacion
gue se envia desercion

No. Aprendices aprobados

20

No. Aprendices sin valorar

22

Justificacion de la noemision de juicios

Algunos de los  aprendices
mencionados en el anterior cuadro
pasaron retiro voluntario y otros no
iniciarén su proceso formativo en
este periodo se procede a enviar

desercion

ETAPA PRODUCTIVA (Para los instructores de seguimiento a EP): Registrar en el
aplicatvo Sofia Plusy en digital a quien corresponde la emision de juicios de resultados
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SENA

N

de aprendizaje evidenciado por los aprendices, en los tiempos establecidos por el

procedimiento de la ejecucion de la formacion y reglamento del aprendiz.

Ficha 1.

Programa

Nombre de los aprendices

Participar
activamente en la
formulacion y

ejecucion de los
proyectos
cuando sea

5 |requerido segun
el drea de su
especialidad y de
conformidad con
la programacion
académica

establecida.

Participar en laformulacion y ejecucién de los proyectos cuando searequerido segun el
dreade su especialidad y de conformidad con la programacion académica establecida.

Nombre
del
proyecto

Cdédigo
SENNOVA

Cantidad de
horas

Nombre del Semillero

Proyecto 1.

Proyecto 2.

Proyecto n.

Total horas mes

Reporte
Mensualde
instructor

(RMI)

Actas, registro
deasistencia

Si aplica se registra
de lo contrario
registrar(No Aplica)

Las demas que se
requieran para el
cumplimiento del
objeto

6 | contractual
especifico y que
el Centro de
formacién
demande

Reportar detalle de acciones realizadas

Actividad realizada

Horas ejecutadas

N/a

N/a

Actas, registro
de
asistencia
Si aplica se registra
de lo contrario
registrar(No Aplica)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Municipio de Argelia,
1 49926 o 16 Febrero 2026 20 febrero 2026
corregimiento el plateado

GCCON-F-087V1
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N

Municipios de Corinto vy
Timbio

2 26426 2 de marzo 2026 6 de marzo 2026

Municipios de Corinto,
3 39426 P 9 de marzo 2026 13 de marzo 2026

Rosas y Timbio

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36752830 operador Asopagos referente almes de
febrero

Cordialmente,

(). J, ()
r/av\q Ll?onol(q G&)O N
Maria‘ lejandra Cobo Velasco
Contratista
C.C. No. 1061699148 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

Firma Firmado digitalmente
por Ada Lorena Ceron

Moubd oo 2200520
11:19:21-05'00"

ADA LORENA CERON ROSERO

Supervisor (a) Contrato

CO1.PCCNTR.9230097 del 2026

Cargo

Coordinadora Académica Titulada

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.

1 Marzo 2026
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

11
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SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.

GCCON-F-087V1
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